
ب المغربب
ب

 الورشة/ الدورة  المدة فترة الانعقاد

 .Managing Site Supervision 1  أيام5 28/1/2012 – 24/1/2012

 .2 مهارات التنبؤ بالأزمات المالية وإدارة مخاطر السيولة  أيام5 28/1/2012 – 24/1/2012

 .3 المؤشرات المالية والإدارية قي قياس الأداء الحكومي  أيام5 18/2/2012 – 14/2/2012

 .4 دبلوماسية التعامل مع الآخرين  أيام5 18/2/2012 – 14/2/2012

 .5 كيفية تصميم نظام محاسبي متكامل للمؤسسات  أيام5 21/4/2012 – 17/4/2012

 .6 تقييم الأداء الوظيفي  أيام5 21/4/2012 – 17/4/2012

 .7 الموازنات الحكومية الموجهة بالتخطيط الإستراتيجي  أيام5 12/5/2012 – 8/5/2012

 .8 المهارات القيادية والسلوكية للمدير المتميز  أيام5 12/5/2012 – 8/5/2012

ب14/7/2012ب–ب10/7/2012  .9 تقنيات تقويم الأداء الفردي والمؤسسي  أيام5

ب14/7/2012ب–ب10/7/2012  .10 التوافق الإستراتيجي بين تكنولوجيا المعلومات والمنظمة  أيام5

 .11 فن إدارة الدوائر القانونية أسبوعان 1/9/2012 – 21/8/2012

 .12 التخطيط والمتابعة الإدارية من منظور إستراتيجي أسبوعان 1/9/2012 – 21/8/2012

 .13 مكافحة الفساد الإداري والمالي  أيام5 13/10/2012 – 9/10/2012

 .14 دور بطاقات الأداء المتوازن في إدارة المعرفة  أيام5 13/10/2012 – 9/10/2012

 .Intangible Assets with IAS 15  أيام5 1/12/2013 – 27/11/2012

 .16 فن الإدارة اليابانية  أيام5 1/12/2013 – 27/11/2012

 

 

 


